
1.

PROGRAMA (S) DE FORMACIÓN:

INSTITUCIÓN EDUCATIVA ARTICULADA: I.E. VIVAS BALCAZAR

EVIDENCIA DE APRENDIZAJE: INDUCCIÓN

RESULTADO(S) DE APRENDIZAJE:

2. CRITERIOS DE EVALUACIÓN:

*

*

*

*

* Cumple con el 85% o más de las evidencias de aprendizaje de acuerdo a los lineamientos de la guía de aprendizaje de inducción.

TI 1113362230 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1110365779
A D 7,50

TI 1087111459
A A D A A D D D 32,50

TI 1108639782
A D 7,50

TI 1110291077 A A A A A A A A 85,00

TI 1109114889 A A A A A A A A A 92,50

TI 1110363620 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1109114091

A D A A D A D A 60,00

TI 1118365075
A A 17,50

TI 1110365408

A D 7,50

TI 1110365409

A A D 15,00

TI 1075538804 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1127792231

A D 7,50

TI 1112039999 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1006109838 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1111542928
A D A D A A A 60,00

TI 1110363287

A D 7,50

TI 1110364095 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1109662603
D D 0,00

TI 1106514617 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1107094328 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1111541315 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1105361047

D D 0,00

TI 1089097063 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1110290919

A A A A A D D D 40,00

TI 1006110983 A A A A A A A A A A 100,00

TI 1116373809 0,00

TI 1110365922 A A A A A A A A A A 100,00
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Excluida del Sena

APROBO

No.

% 

Cumplimiento

NICOLE SOFIA WILCHES DIAZ

LUISA FERNANDA PERDOMO MOLINA (Está matriculada 

en 10-1)

LAURA SOFIA MURILLO RIVAS

JUAN DAVID OLAYA CEBALLOS

FRANCELINE ORTIZ VALENCIA

STEFANY PINO ANDRADE

SANTIAGO RAMIREZ MARTINEZ

VALERIA RINCON MOLINEROS

SI NO

9

Escritura 

y oratoria

CUMPLE EVIDENCIAS

SI NO

1

Arbol 

vida

NONO

NO APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

APROBO

APROBO

NO APROBO

NO APROBO

KENNETH STEVEN ARCE POSSO

VALERIA HERRERA RESTREPO

JUAN SANTIAGO RUEDA BASTIDAS

MARIA CAMILA SOTO LOPEZ

LUCERO VARELA HERRERA

HAROLD ANDRES HERRERA VARGAS

MARIA CAMILA HOYOS CIFUENTES

DAVID ALEJANDRO MONTEJO GOMEZ

SI NO SIIDENTIFICACIÓN NOMBRES Y APELLIDOS APRENDIZ SI NO SI

3.   LISTA DE VALORACIÓN 
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Prueba 

Aprend 

Previos
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Estructur

a 

Portafoli

6

Modelo 

Pedagóg

7

Reglame

nto Sena

10

Historia 

Sena

SI NONO SI

8

Estilos 

aprendiz

aje

SI NO

Centro  Gestión Tecnologica de Servicios

LISTA DE CHEQUEO

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.

FICHA:Técnico en Contabilización de operaciones comerciales y financieras 2270848

NEVSKY STIPHEN ALBORNOZ COLORADO

JEAN SEBASTIAN ANDRADE BONILLA

JHON JADER ANGULO PRECIADO

SINO

15

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

3

VANIA LICETH ARTUNDUAGA PIEDRAHITA

NICOLAS ARTUNDUAGA PRIEDRAHITA

NATALIA BOLAÑOS ESCOBAR

JOHAN EDUARDO CABEZAS RIASCOS

29
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DANIEL CAPERA PULECIO

SAMUEL DAZA MARTINEZ

JUAN DANIEL DAZA MARTINEZ

SARA XIMENA DUSSAN VARGAS

SERGIO FERNANDEZ BASTIDAS

MICHELLE LOPEZ NOREÑA
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0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

1

2 Asistencia y participación Bienvenida Aprendices

3

4

5 Elaboración Portafolio del Aprendiz

6

7

8

9

10

fecha: 

7,50%

7,50%

10%

7,50%

7,50%

7,50%

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO

NO APROBO
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FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 

Descripción de la deficiencia:

Recomendaciones:

Actividades de transferencia
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EVIDENCIAS

Reflexión inicial -  árbol de la Vida

Gestión Tecnológica- recorrido sofía plus

Reconocimiento de aprendizajes previos

Modelo pedagógico Sena

Reglamento aprendiz Sena

Estilos de Aprendizaje

Estcritura y oratoria 7,50%

30%

PONDERACIÓN

7,50%

7,50%

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.
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EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

No compartió portafolio. NO CUMPLIÓ 

FECHA ESTABLECIDA
NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0

Evidencias incompletas. NO CUMPLIÓ 

FECHA ESTABLECIDA
NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 7,5 0 7,5 0 7,5

No ha compartido portafolio, por tanto, no 

hay que evaluar. Tiene una inasistencia. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0

EVALUAR NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 7,5 0 7,5 7,5 7,5

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

Ha subido una sola evidencia y no está en 

la carpeta de evidencias de inducción. 

Mandó 2 evidencias a mi correo personal y 

es a colegiodrive2018@gmail.com. PLAZO 

24ABR 2PM. NO CUMPLIÓ CON FECHA 

ESTABLECIDA

7,5 0 0 7,5 7,5

No ha compartido portafolio, por tanto, no 

hay que evaluar. Tiene una inasistencia. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0

No ha compartido portafolio, por tanto, no 

hay que evaluar. Nunca ha asistido a 

clases. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0

Estructuró el portafolio, pero no ha subido 

ninguna evidencia. Nunca ha asistido a 

clases. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 7,5

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

No ha compartido portafolio, por tanto, no 

hay que evaluar. Nunca ha asistido a 

clases. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

Compartió portafolio, pero sin evidencias. 

Nunca ha asistido a clases. NO CUMPLIÓ 

CON FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 7,5 0 0 0 7,5

No ha compartido portafolio, por tanto, no 

hay que evaluar. Tiene una inasistencia. No 

ha cambiado formato tratamiento de datos 

en documentos de matrícula. NO CUMPLIÓ 

FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 7,5 0

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

No ha compartido portafolio, por tanto, no 

hay que evaluar. Tiena una inasistencia. NO 

CUMPLIÓ FECHA ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 0 0

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

EVALUAR 7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

No ha compartido portafolio, por tanto, no 

hay que evaluar. Nunca ha asistido a 

clases. NO CUMPLIÓ FECHA 

ESTABLECIDA

NO ASISTIÓ ÚLTIMA CLASE, NO SE PUDO INFORMAR 0 0 0 0 0

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

Portafolio bien estructurado, pero no tiene 

las evidencias en la carpeta de inducción, 

donde corresponden. No tiene las 

evidencias completas. PLAZO 24 ABR 2PM. 

NO CUMPLIÓ CON FECHA ESTABLECIDA

7,5 0 7,5 7,5 7,5

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

0 0 0 0 0

7,5 7,5 7,5 7,5 7,5

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

3.   LISTA DE VALORACIÓN 

OBSERVACIONES

DATOS GENERALES

* Reconocer el rol de los participantes en el proceso formativo, el papel de los ambientes de aprendizaje y la metodología de formación, de acuerdo con la dinámica organizacional del SENA.

* Asumir los deberes y derechos con base en las leyes y la normativa institucional en el marco de su proyecto de vida.

* Gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías de la información y la comunicación disponibles.

* Identificar las oportunidades que el Sena ofrece en el marco de la formación profesional, de acuerdo con el contexto nacional e internacional.

* Concertar alternativas y acciones de formación para el desarrollo de las competencias del programa, con base en la política institucional.

Realiza las actividades de aprendizaje, utilizando eficientemente la metodología, los recursos y ambientes de aprendizaje.

Argumenta la importancia de actuar dentro del marco de las leyes y el ordenamiento ciudadano e institucional.

Utiliza con criterio técnico las tecnologías de la información y la comunicación de acuerdo con las actividades a desarrollar. 

Identifica en el entorno nacional e internacional las oportunidades que le ofrece el programa de formación.



0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

0 0 0 0 0

FIRMA DEL INSTRUCTOR

Si el concepto es Aún no cumple, se debe describir  las deficiencias en el  (los) indicador(es) con el propósito de hacer los correctivos necesarios 

1. Para aprobar la evidencia de aprendizaje debe cumplir con la totalidad de los indicadores.

2. En caso de incumplimiento con los indicadores,  se acordará una fecha para la revisión de los mismos, por parte del instructor o equipo de Instructores encargados.



10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0 7,5

10 0 0 0 0 32,5

0 0 0 0 0 7,5

10 7,5 7,5 0 30 85

10 7,5 7,5 0 30 92,5

10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 7,5 0 0 30 60

10 0 0 0 0 17,5

0 0 0 0 0 7,5

0 0 0 0 0 15

10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0 7,5

10 7,5 7,5 7,5 30 100

10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 7,5 7,5 0 30 60

0 0 0 0 0 7,5

10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0 0

10 7,5 7,5 7,5 30 100

10 7,5 7,5 7,5 30 100

10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0 0

10 7,5 7,5 7,5 30 100

10 0 0 0 0 40

10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0 0

10 7,5 7,5 7,5 30 100

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0



0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0






